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ASEPP Association suisse des entrepreneurs platriers-peintres

ASIPG Associazione svizzera imprenditori pittori e gessatori

maler peinires pittori
glpser = platriers gessatori

Die Kreativen am Bau. Les créatifs du batiment. Creativita per abbellire.
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Die Kreativen am Bau,

Wie gewinnen wir die Generation Z/Alpha

Die Generation Z will unabhangig sein.

Sie geht neugierig und offen, unter Nutzung aller technischen
Moglichkeiten, auf ihr Arbeitsleben zu und strebt nach einem optimalen
Mix aus Arbeitsleben und Freizeit.

Gleichzeitig verliert der Arbeitgeber an Stellenwert.

Das soll nicht bedeuten, dass die neue Generation weniger
Leistungswillen zeigt. Gen Z muss nur anders motiviert werden.
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Die Kreativen am Bau,

Wie gewinnen wir die Generation Z/Alpha

« Wunsch nach freier Entfaltung und dennoch unbefristeter Vertrage
« Sorgen in Bezug auf die eigene Zukunft
» Wunsch nach Flexibilitat und Wechselhaftigkeit in der Arbeitswelt

* FUhrungsverantwortung wird zunehmend unattraktiver.
(Freizeit spielt eine viel grossere Rolle)

« Die «Arbeitgebermarke» gewinnt immer mehr an Bedeutung (Bewertungen
im Internet, Tests, Vergleiche, Rankings)

« Die Digitalisierung gehort zwingend in den Berufsalltag (Social Media-Verbot
in der Ausbildung muss Uberdacht werden!)
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Welche Medien nutzen Jugendliche in der Berufswahl?

Welche Medien helfen dir bei der Berufswahl?

. Internet: 52.6%
Social Media: 30.3% 4.5%
Plakate: &.5% 55%
Feitung: 4.5%
TV-Werbung: 2.9%
Radio: 1.9%

Eigene Antwort: 1.6%

Quelle: James-Studie 2022

Seite 4
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Wichtige Ansprechpersonen fur Schuler/innen

Mit welchen Personen sprichst du Uber deine Berufswahl und Lehrstellensuche?

B ceitern: 208% £5%
Lehrpersonen: 23.2% 22%
Freund:innen & Schulkolleginnen: 22.2%

Geschwister: 9.9% 0.5%
Berufsberaterinnen: 7.2%
Verwandte, Gotti,/Gotti: 6.5%

222%

23.2%

Quelle: Umfrage yousty.ch 2022

Seite 5
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Wie erreichen wir potenzielle Maler-/Gipserlernende?

Die Kreativen am Bau,
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Unsere Nachwuchs-Kampagne

Unser Ziel:
« Mitjungen Leuten (12-16-jahrige) zielgerecht kommunizieren

« Die Jugendlichen dort ansprechen, wo sie anzutreffen sind (online
wie offline)

« |hnen die Berufe schmackhaft machen
« Das Image der beiden Berufe verbessern

 Potenziellen Nachwuchs anlocken, informieren, mit ihnen in einen
Dialog treten, begeistern, einstellen und ausbilden

 Nicht nur immer die letzte Wahl sein, sondern Wunschberuf!

Seite 7
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Die Kreativen am Bau,

Laufender Relaunch unserer Kampagne

Die Heroes-Kampagne, mit der wir im 2013 gestartet sind und die wir
im Laufe von 7 Jahren stetig mit neuen Massnahmen ausgebaut
haben, wurde Anfang 2021 einem Relaunch unterzogen.

Da unsere Zielgruppe vor allem Gber Online-Medien erreichbar ist,
haben wir unsere Kampagne online stark ausgebaut und auf
entsprechenden Kanalen die Prasenz unserer Berufen verstarkt.
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Heroes-Kampagne von 2013 - 2020
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« Besuche uns in der
Halle 41- 03 und

Berufsmesse Stand, mannshohe Figuren, Roll-up’s,
j Berufsfilme Screens, Tablets, Give-aways

==L
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malet.
Nachwuchs-Webseiten mit Lehrstellenborse
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www.maler-werden.ch, www.gipser-werden.ch, www.devenir-platrier.ch, www.diventare-pittori.ch ....
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http://www.maler-werden.ch/
http://www.gipser-werden.ch/
http://www.devenir-paintre.ch/
http://www.diventare-pittori.ch/
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Die Kreativen am Bau,

Berufsbroschuren, -Prasentationen, -Inserate

»
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Roll-Up’s fur Ihren Auftritt in Schulen

FORME
DEINE ZUKUNFT!

www.gipser-werden.ch

5 * LEBE DEINE
FARBENFROH BRING FARBE 3
IN DIE ZUKUNFT! IN DEIN LEBEN! KREATIVITAT!

www.gipser-werden.ch

www.maler-werden.ch www.maler-werden.ch
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WIR SUCHEN KREATIVE
HELDEN WIE DICH




S M GV_ N aC th C h Sfé rd e ru n g SMGV Schweizerischer Maler- und Gipserunternehmer-Verband

maler
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Mogliche Standbau-Variante

maler
glpser

—
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BERUFSLEHRE MIT Q
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SMGV-Jumper

Citroen
JUMPER 2017
L1H1

KREATIVE HELDEN
GESUCHT

maler-werden.cl

Unterwegs fur unsere

Mitglieder und

Regionalverbande

3000 mm

KREATIVE HELDEN - | I8
GESUCHT

gipser-werden.ch

majer
glpser

Seite 17
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Die Kre

@diekreativenambau auf Instagram

« Start: Fruhling 2021

» Betreuung durch Werbeagentur seit Herbst 21
* 943 Follower

e i ' * Rund 50 Reels

r n sind Follower

« 220 Beitrage
« Wechselnder Content (Maler- und Gipser-
Beruf) mit Baustellenbesuchen dargestellt

Seite 18
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Unsere Zielgruppe auf Instagram

Instagram-Follower Alter

deiner Follower

7 5 ; Alle Méanner Frauen

13-17
»
?f? ChFlefht 18-24
2ne oliowe e
25-34

0
bl 7
B
IS

68% ‘ ' 31,9%
Manner ® ® Frauen

Seite 19

SMGV Schweizerischer Maler- und Gipserunternehmer-Verband

2,2%

18,3%

28,1%

24,5%

16,6%

7,5%

2,4%
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SMGV-Nachwuchsforderung

TikTok

< Yousty JARE

W,

@yousty.ch @

45 6204 208.3K

-

Willkommen auf dem TikTok Profil von Yousty @
Diesa Lehrberute passen zu dirlJ

& hittps:/iberufs-finderyousty.chide-CH/indexh...

Seite 20
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Quelle: ZHAW James-Studie 2022

maler
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Die Kreativen am Bau,

- [nstagram

cm— pchat

e musical.ly/TikTok

e Pinterest

e Twitter

- Tinder
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Erste TikTok-Videos

128’700 Views
1’187 Likes

chont n'iq miniH

igimachelidellle | &

o 4 W |
P@VLehrme#ster
£ - ¥
erchlanddideh neui Ufg
dio v

161’400 Views
1’291 Likes

Seite 21
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Ziel: Gipser-Beruf und die
Nachwuchs-Website www.qgipser-
werden.ch promoten

6 TikToks mit aktuellen Trends
Ausspielung als Social-Ads Uber
Yousty.ch in 5 Wellen

664’400 Views insgesamt

70% mehr Besucher auf der Website



https://storydata.cavelti.ch/app/#/s/KJWMbFtkfI
https://storydata.cavelti.ch/app/#/s/KJWMbFtkfI
http://www.gipser-werden.ch/
http://www.gipser-werden.ch/
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Die Kreativen am Bau,

Start mit eigenem TikTok-Account fur Maler und Gipser

« Start ist Ende Oktober, Anfang November 23, mit Einbezug der
Berufsmesse Zebi

* Pilotphase mit Luzernermaler, SMGV Gipser Zentralschweiz und dem
IMV

« Roll-out auf andere Regionalverbande (im Package, alle 2-3 Monate
wechseln)

« Name des TikTok-Kanals: @diekreativenambau

Seite 22



SMGV-Nachwuchsforderung

TikTok-Kanal far Maler und Gipser

WERTE:

« Maler- und Gipserunternehmen bei Gen Z
platzieren und den Beruf attraktiv gestalten
(Lehrstellenwerbung)

« Awareness schaffen

« Offen, jung, dynamisch, unterhaltsam und
Infotainment

« Die einzelnen Betriebe, Regionen und
Verbande zeigen

Seite 23

SMGV Schweizerischer Maler- und Gipserunternehmer-Verband
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KONZEPT FOKUS
30%

70%

Content Pfeiler

ARBEITSALLTAG‘ )UNTERHALTUNG

majler

glpser

INFOTAINMENT TRENDS
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Die Kreativen am Bau,

TikTok-Kanal fur Maler und Gipser — unser Face

Welten Treffen aufeinander

Ein junges Gen Z Girl, welches man eigentlich zunachst nicht auf einer
Baustelle erwarten wirde, interagiert auf offene & sympathische Art und
Weise mit den Mitarbeitenden. Sie lasst sich Sachen zeigen, ist lustig
und macht mit — so wird ein Zugang geschaffen.

Seite 24
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Unser Face fur TikTok - Antonia

e

Antonia
@cheertony

Seite 25



MGV Schweizerischer Maler- und Gipserunternehmer-Verband
M
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SMGV-Nachwuchsforderung

Die Kreativen am Bau,
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Online-Werbung/Eintrage auf Online-Plattformen

» Unsere Champions auf Swiss-Skills/Connect
(Plattform fur Schuler)

» Berufsprofile auf Anforderungsprofile.ch

« Berufseintrage auf Gateway.ch e
* Goldpartnerschaft mit yousty.ch mit Berufsprasentation /> |
und Nutzung aller Kanale (mit Redaktionsplan)

« Landingpage auf Kiknet (Lehrerplattform fur Unterrichtsmaterial)

« Add-Schaltung auf grosseren/relevanten Internet-Plattformen (Mai/Juni 23)

Seite 27



Das sind wir

Yousty.ch ist das unabhangige
Berufsbildungsportal mit dem
grossten Nutzen flr
Lehrstellensuchende und
Lehrbetriebe.

Wir machen den
Berufswahlprozess auf
aussergewohnliche Art und Weise
erlebbar und schaffen den
perfekten Match fir einen idealen
Start ins Berufsleben.

‘)

Yousty.ch

Vision
& Mission




SMGV-Nachwuchsforderung

SMGV Schweizerischer Maler- und Gipserunternehmer-Verband

Nachwuchsmarketing mit Yousty.ch

Nachwuchs dort rekrutieren, wo er anzutreffen ist!

\.

/-—Besuche auf yousty.ch
EMIO. f=========m e e mmm - —————-
LMo f-=-=-=-=-=-====-==-=-=-- - __-_
3IMio. f--=-==-=-==-=-=- -----N-----
2Mio. -1 ---- --------N- - ---
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

J/
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Zielgruppe

Besuche auf yousty.ch
Registrierte Schiiler:innen
Registrierte Lehrpersonen
Registrierte Lernende
Partnerunternehmen
Versendete Bewerbungen

eeeeeeeeeeeeeeeee

82'249 Lehrstellensuchende
4.4 Millionen

172'000

4H'793

28'287

2'600+ zufriedene Partner
147'000



SMGV-Nachwuchsforderung

Berufssprofil auf yousty.ch

Diese werden bis Ende Jahr ganz
neu aufbereitet (weniger Text, mehr
Videos, ansprechender fur Schuler-
innen und Schuler

Seite 30

| Unsere Webseite |

Adresse
Sehweizerischer Maler- und Gipserunternehmer:
Verband (SMGV]

Oberwiesenstrassa 2

8204 Wallisellen ZH
043 253 49 00

B 0

Beschreibung
Males/in und Gipser/in sind die Kreativen am Bau, thre Tatighait bietet eine Vielzahl an spannenden
aufgaban und snspruchevallen Arbeitstechniken. Diese abwechslun girelchen Benufe sind ideal..

wgiterlesen

.!_’ r. i b n

Sa hebst du dich von anderes

maler T
glpser i

Videos & Fotos

Néchste Events
sohn r-Nachanittn o pls Malas/in EFZ am
Mittwoch 23, Februar 2083

Mittwoch 23, Februar, 15.30 Uhr —16.00 Uhr

s sxehst vor der Berfewahl?

Wir bieten dir sinen nteressanten " Sehnopper
Nachmittag "an, um mehr Gber unsare Firma und
den Maler Beruf zu erfahren.

Gie Auskildung zur Maler/in EFZ ist sehr
abwechslungsreich. Dem drbeitsgebiet ist vialfirig
uned das Umfeld kreativ, Wir bieten dir einen
spanfenden Enbbck in uniere Welt der Farben.
Malde dich jetrt an - die Anzahl der Schnupper-
Plitze ist begrenzt.

Auf Yousty werdet ihr gefunden!

Sshverviarischer Maler-
pserurrtereeherver Ver bard

raphr Videos anzeigan
anmeldungen *mefimen wir bis 10 Tage vor dem
16027022 entgegen. Weitere informationen
erhditst du nach deiner Anmeidung ar

Anfo@hugoenbe rger-maler.ch

Wdmmme AT 00 AAAA AT A AGAM e 1T T




Lehrstelle bei Rolf Schlagenhauf AG in Meilen als

SMGV—NaChWUCthﬁrderung mr——==  Gipser/in-Trockenbaver/in EFZ @
2022 ] 2023 ]

Unternehmens-Profile
HINSIDER

TIPPS

_iaudia Mettler

Das Online-Schnupper-
Erlebnis fur Jugendliche

alle Fotos & Videos

U b e ra rb e i tete Lehrstellenbeschreibung Passt der Beruf?
Unternehmens-P rof ile T —— o

e Preihl e

Suchst du einen Beruf fiir Leute mit Handgeschick? Bringst du zudem ein einem Profil verfigbar...

& réumliches Vorstell magen und eine genave Login/Registri
Arbeitsweise mit? Dann werde Gipser/in.

Das bringst du mit:

* abgeschlossene Vaolksschule Insider
» handwerkliches Geschick

* praktisches Verstindnis

® riumliches Vorstellungsvermagen

» Sinn fir Formen

» kirperliche Beweglichkeit und robuste Gesundheit
» Teamfihigheit

Details zur Ausbildung:

Tatigkeiten: Grund- und Deckputzarbeiten, Trockenbau, Akustik, Brandschutz,
Stuckaturen, Restaurierungen etc.

Weo: An unseren Standarten in Zirich oder Winterthur

Daver: 2 oder 3 Jahre Claudia Mettler

stentin HR. und
Lehrling: antwortliche

Berufsfachschule: Blockkurse im Ausbildungszentrum MGV in Wallisellen ZH

Uberbetriebliche Kurse: Wihrand allen Lehrjahren

Seite 31 Mehr anzeigen...

Team anzeigen
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Yousty fur Lehrer und Eltern

* 1’945 regqistrierte Schulklassen die mit dem Berufswahl-Radar arbeiten
« 20’000 Bewerbungsbroschuren an den Oberstufenschulen im Einsatz
« Aktive Unterstutzung der Eltern an Messen, am Telefon und online

Bewerbungsbroschiire Berufswahl-Radar Berufsmessen Bewerbungscoaching

e i

B
ce ee- oo

Seite 32
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Die Kre

Wo man yousty findet — Kanale die wir mitnutzen

»’;J?L Rk} ¢ ‘,
" G4 1'
i T

Berufsmessen ...

=  48% der Besuche kommen

GO gle = direkt auf yousty.ch
Organisch & SEM

Schule_n_/ Lehrer

Seite 33



Stiftung

TOP-Ausbildungsbetrieb E"
]
]

TOP= >

Ausbildungsbetrieb




Was ist TOP-Ausbildungsbetrieb

Instrument zur Entwicklung Instrument zur

und Unterstutzung der
betrieblichen
Ausbildungsqualitat

Tu Gutes

TOP=

Ausbildungsbetrieb

Sichtbarmachung der
gelebten
Ausbildungsqualitat

und sprich davon

www.topausbildungsbetrieb.ch

35



Wozu TOP-Ausbildungsbetrieb

Fachkrafte nachhaltig aufbauen und sichern

Qualitat und Attraktivitat der betrieblichen Ausbildung erhéhen
Good stories schreiben

Lehrabbriche und Lehrvertragsauflésungen reduzieren

Image der Berufsbildung und der angeschlossenen Betriebe steigern

Jugendlichen helfen, gute Betriebe zu erkennen

TOP=

Ausbildungsbetrieb

www.topausbildungsbetrieb.ch

36



Angeschlossene Verbande Oktober 2023

\
carrosserie suj:f;fﬁmg mg Fe)ger { GASTRE SUISSE
. Oy
Sflorist.ch V@,/) ’Se /b
A! HotellerieSuisse A 9/70,/
(l/; S

holzindustrie schweiz

iIndustrie du bois suisse

TOP= ¢ousty

www.topausbildungsbetrieb.ch

Ausbildungsbetrieb


https://www.hotelleriesuisse.ch/de/
https://www.jardinsuisse.ch/de/home/
http://www.carrosseriesuisse.ch/
https://www.smgv.ch/de
https://geb%C3%A4udeh%C3%BClle.swiss/

Die Idee der Lernbegleitung setzt sich durch

@ HEFP

HAUTE ECOLE FEDERALE

ENTERPRIZE PROFESSIONNELLE
- 1 L’e;{csrlnl:?ce s:is?e
Carrosserie
() \ —
o ) ’ I o P N Berufsbildung 2030 I o P [
I —yg . W Formation professionnelle
Ausbildungsbetrieb - Ausbildungsbetrieb  Formazione professionale Entreprise formatrice
g
2014 2017 2019 2020 2021
]
TOP=
[ . .
www.topausbildungsbetrieb.ch 38
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Die Situation der Berufsbildenden

Tag1 Tag 2 Tag 3 Tag 4* Tag 5
Kurseinstieg Bildungsziel 3 Bildungsziel 2 Bildungsziel 1 Bildungsziel 4a
Auswahlen. Planung und Interaktion mit Rechtliches,

VM | Bildungsziel 4a beurteilen, Umsetzung der Lermenden / beraternisches und
Rechtliches, féirdern betrieblichen Ausbil- schulisches Umfeld
beraterisches und dung
schulisches Umfeld | Bildungsziel 2 Bildungsziel 4b Pras. taV

Planung und Beratung, Pravention

NM Umsetzung der und jugendspezifi- Fragen / Repetition
betrieblichen Ausbil- sche Themen
dung Kursabschluss

Ein einziger Pflichtkurs mit lebenslanger Gultigkeit. Es besteht keine
Fortbildungspflicht, obwohl die Rahmenbedingungen anspruchsvoller wurden.
— Berufsbildende haben ein Recht auf Unterstiitzung / Weiterbildung. TOP-
Ausbildungsbetrieb sieht sich als Weiterbildungsinstrument.
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Die aktuelle Ausgangslage fiir Berufsbildende

Erwartungen der
Generation Z

Erwartungen der
Gesellschaft 2021

Lehrplan 2021
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Erwartungen der
Arbeitswelt 4.0
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Das Feuer erhalten
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Uber 3 Labelstufen zum Erfolg

Analyse Ausbildung im eignen Betrieb T s
Gezielte Kurse und Coaching(Hilfe) Ganzheitliche Forderung

—> Assessment als Lernbegleiter

Entdeckendes Lernen in Theorie und
Praxis; Zielvereinbarungen und Dialog mit

Entdeckendes Lernen
Hilfe des Bildungsberichts und Zielvereinbarungen

Einstiegskurs und 10
Kriterien durch
Selbstdeklaration
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Nutzen fur Betriebe

Machbar fiir jeden der bereit ist, an sich zu arbeiten
* Massgeschneiderte Unterstiitzung in Ausbildungsangelegenheiten
* Ganzheitliche Qualitat in Ausbildung und Umgang mit Lernenden
* Positionierung und Perspektiven auf dem Lehrstellenmarkt (z.B. bei Yousty)
* Imageinstrument
* Freude an der Ausbildung
» Zeitgemasse Ausbildungs- und Mitarbeiterkultur entwickeln
* Fachkraftesicherung
e Austauschplattform mit Gleichgesinnten
* Fitness im Umgang mit Menschen und Generationen
* Sichtbar werden (PR, Tafel, Label fiir Geschaftsdrucksachen und Website, etc.)
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Der SMGV tbernimmt die
Kosten fur die erste
Zertifizierung und
Selbstdeklaration im Wert
von CHF 300.-.

Der Einstiegskurs und
weltere Kurse werden vom
Gimafonds ubernommen.

Das Angebot ist giiltig bis 31.12.2023

WEITERE INFOS UND
ANMELDUNG

TOP-Ausbildungsbetrieb
Forstackerstrasse 2B

4800 Zofingen

062 745 3195
infoldtopausbildungsbetrieb.ch




Die Kreativen am Bau,

Dokumente und Konzepte zur Unterstutzung

« Anforderungsprofile

« Checkliste zur Vorbereitung der Schnupperlehre

« Checkliste fur Abschlussgesprache Schnupperlehre

« Schlussbericht Schnupperlehre (interaktives Formular)

« Vorlage Schnupperlehr-Tagebuch (interaktives Formular)
« Erlauterungen zur Schnupperlehre (Versicherung, etc.)

« Lernzielposter fur alle Berufe (A1 Plakat fur die Werkstatt)
« Konzept Schnupperlehre

« Konzept «Erster Arbeitstag in der Lehre»
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SMGV Schweizerischer Maler- und Gipserunternehmer-Verband

maler
glpser

Die Kreativen am Bau,

EuroSkills 2023 in Danzig

v.l.n.r.

Michael Hess, Gipser-Experte
lwan Arnold, Kandidat Gipser-Trockenbauer (UR)
Sabrina Bosshard, Maler-Kandidatin (ZH)
Daniela Ziller, Maler-Expertin.

nlec,. SMGV Schweizerischer Maler- und Gipserunternehmer-Verband
P Gepostet von Mara Hausammann @ 12 Mai um 0953 + @

Ganz im Zeichen der Berufsbildungswoche haben wir mit der SwissSkills 2022 Zweitplatzierten
und EuroSkills 2023 Kandidatin Sabrina Bosshard Gber ihre Malerlehre gesprochen.

oLl

Was hat sie am Malerberuf begeistert und was war ihr personliches Highlight wahrend ihrer
Lehrzeit? Im Interview erzahlt sie’s g

cooe

Willst auch du in der Malerlehre durchstarten? Hier findest du eine passende Lehrstelle als
Maler/in in deiner Umgebung: https://maler-werden.ch/jetzt-bewerben/

> o008/139

Seite 49


Vorführender
Präsentationsnotizen
Im September 2023 werden Sabrina Bosshard und Iwan Arnold an den EuroSkills 2023 in Danzig (Polen) teilnehmen. Beide haben an den SwissSkills 2022 in Bern die Silbermedaille in ihrem Beruf gewonnen und sich somit zu den Europäischen Berufsmeisterschaften qualifiziert. Wir freuen uns heute schon mit unseren zwei motivierten Kandidaten an den EuroSkills teilnehmen zu dürfen und hoffen mit den beiden die Erfolgswelle, die uns schon viele internationale Berufsmeisterschaften zu teil war, weiterführen und schöne Geschichten schreiben zu können.


SMGV Schweizerischer Maler- und Gipserunternehmer-Verband

- » ~ A )
%
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maler
glpser

LEISTUNG
SABRINA!
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/

@ SMGYV Schweizerischer Maler- und Gipserunternehmer-Verband
: s ASEPP Association suisse des entrepreneurs platriers-peintres
ASIPG Associazione svizzera imprenditori pittori e gessatori

maler peintres pittori
glpser ° platriers gessatori

Die Kreativen am Bau. Les créatifs du batiment. Creativita per abbellire.

Vosed R %

Vielen Dank!
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