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Liebe Verbandsmitglieder, Partner und Lieferanten
Geschétzte Berufskolleginnen und Berufskollegen

«Der beste Unternehmer ist derjenige, der sich mit sicherem Instinkt gute Leute aussucht,
die tun, was er getan haben méchte, und geniigend Selbstbeherrschung besitzt, um sich
nicht einzumischen, solange sie es tun.»

Dieses Zitat von Theodore Roosevelt zeigt uns, dass wir vermehrt auf kompetente, dynamische
Personen setzen sollten, welche unternehmerische Fahigkeiten mitbringen, Verantwortung tragen
wollen und die Sozialkompetenz besitzen, mit Mitarbeitenden den richtigen Umgang zu pflegen.
Jetzt miissen wir diese nur noch finden oder Mitarbeitende in unserem Unternehmen so auf-
bauen, dass sie gewillt sind, eben diese Fahigkeiten einzusetzen. Wir alle sind selber dafiir ver-
antwortlich, unser Unternehmen in die Zukunft zu fiihren — packen wir es an.

Ich weiss nicht, wie das Jahr 2023 in euren Unternehmen in Bezug auf den Umsatz gelaufen ist.
In unserem Betrieb haben wir die unternehmerisch guten Pandemigjahre hinter uns gelassen und
bewegen uns umsatzméassig wieder etwa im Bereich des Jahres 2019. Eine Reduktion des Um-
satzes ist sicher grundsétzlich nicht ideal. Es stellt sich aber die Frage, ob Umsatz iber alles

der richtige Ansatz ist. Gerade bei den grossen Objekten ist die Preisrendite vielfach in einem Be-
reich, die das Arbeiten dafiir nicht mehr interessant erscheinen lasst. Generalunternehmer finden
allerdings immer wieder Unternehmen, die sich von Auftragsgréssen blenden lassen, um dann

im Nachhinein vielleicht etwas gescheiter zu sein oder denselben Fehler wieder zu machen. Viel-
leicht ist es besser, wenn wir diese Auftragssegmente anderen tberlassen und uns mit Qualitéts-
arbeit kleineren Auftragsperlen widmen.

Bis in einem Jahr werde ich das Préasidium der luzernermaler in neue Hénde geben. Die Suche
nach einem Nachfolger gestaltet sich nicht einfach. Der Arbeitsaufwand ist nicht zu unterschétzen
und Inhaber kleinerer Unternehmen fehlt vielfach die Zeit dafiir. Nicht zu unterschétzen — im posi-
tiven Sinn - ist das Kniipfen von Beziehungen und das Aufbauen von Netzwerken. Es wiirde mich
freuen, bis zum Herbst einen valablen Nachfolger von mir présentieren zu kénnen.

lch wiinsche euch allen ein gutes und erfolgreiches 2024. Getrauen wir uns, miteinander zu
reden, ja vielleicht sogar bei der einen oder anderen Arbeit auszuhelfen. Zusammen sind wir
starker. Ich bin mir bewusst, dass jeder Unternehmer zuerst an seine Firma denkt — vergessen
wir aber unsere Mitbewerber nicht.

Walter Wesseling, Président
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Aktivitaten und Themen 2023

Mitgliederanldsse

Im Januar konnten wir im Zibris in Rothenburg wieder einen tollen Neujahrsanlass durchfthren.
Die Location und das Ambiente waren einzigartig. Fir Motorradfans standen einige heisse Ma-
schinen im Raum. «Leider» durften diese nicht gefahren werden. Mitglieder und Gaste konnten
sich jedoch mit diversen Spielméglichkeiten wie Darts und Billiard vergniigen. Das Essen war
sehr fein und selbstgewahlte Musik rundete den Abend ab.

Die Generalversammlung fand in diesem Jahr in der Hochschule Luzern - Soziale Arbeit statt. An
der gut besuchten Versammlung wurden verschiedene Branchenthemen erlautert und wir freuten
uns Uber Neuaufnahmen von Einzelmitgliedern. Leider hat die Firma Wirz Tapeten ihren Show-
room in Emmenbricke geschlossen. Maler Mathis zeigt neu in seinen Ausstellungsraumen in
Littau/Luzern und Ballwil Tapetenkollektionen. Weiter kénnen auch bei der Kreativiaum AG in
Cham Tapeten angeschaut und bestellt werden. Ein reichhaltiger und késtlicher Apéro rundete
den Anlass ab. Der Austausch untereinander und gute Gesprache lassen sich bei dieser Verpfle-
gungsform bestens férdern.

Auch der Herbstanlass fand in der Hochschule Luzern statt. Neben aktuellen Mitteilungen infor-
mierte uns Petra Braun, Marketingleiterin beim SMGV, tUber Massnahmen, die dem Rickgang bei
der Suche nach Lernenden entgegenwirken sollen. Neben der wichtigen Unterstitzung durch den
Dachverband sind wir auch als Unternehmen gefordert, eigenes Marketing zu betreiben. Interes-
sierte Schulabgéanger:innen fur eine Malerlehre zu gewinnen, muss aktiv angegangen werden.
Beim anschliessenden gemitlichen Zusammensein zeigte sich, wie wichtig es ist, mit Malerkol-
leg:innen den Kontakt zu pflegen. Wir sollten uns mehr als Mitbewerber:innen sehen, denn als
Konkurrentiinnen! Verbandsanlasse und fachlicher Austausch unterstiitzen dieses Ansinnen. Wir
freuen uns auch immer, dass Vertreter unserer Lieferanten an den Anlassen teilnehmen.

Ich danke in diesem Zusammenhang Carlo und Alessia sowie Brigitte Heinrich fur die immer top
organisierten Anlasse.

Regionalparitétische Kommission

Flavio Bezzola vertritt die Anliegen und Interessen der luzernermaler in der RPBK. Wie in den
vergangenen Jahren fordern &ltere Falle die Kommission zeitlich stark. Louis Clemente ist nach
zwei Jahren an der Spitze der RPBK neu Vizeprésident. Er ist aber immer noch sehr engagiert
«schwarze Schafey bei Maler- und Gipserunternehmen zu finden und deren Machenschaften zu
unterbinden. Dies kommt vor allem den Unternehmen zugute, die all ihren personellen, administ-
rativen und finanziellen Verpflichtungen nachkommen. Ich hoffe, dass auch unsere Vertreter in
Bern oder im Kanton verstarkt der Schwarzarbeit und diesen dubiosen «Unternehmeny mit griffi-
gen Gesetzen den Riegel schieben.

SMGV-Delegiertenversammiungen Juni und Dezember 2023

Herzliche Gratulation Ivo! Wir freuen uns, dass mit Ivo Durrer wieder ein luzernermaler im Zent-
ralvorstand des SMGV Einsitz hat. Er kann dort Verbandsanliegen direkt an Zentralvorstandssit-
zungen ansprechen. Mario Freda wurde fiir zwei weitere Jahre als Verbandsprasident gewahit.
Der SMGYV ist auf der Suche nach einem Nachfolger fur das Prasidium.
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Marketing und Ausbildung

Wie erwahnt, konnten wir im vergangenen Jahr wieder attraktive Anlasse fiir unsere Mitglieder
organisieren. Zusatzliche Informationen finden Sie im Marketingbericht.

Mit einer TikTok Nachwuchskampagne wollen der SMGV und wir luzernermaler dem Fachkrafte-
mangel entgegenzuwirken. Es freut mich, dass wir mit diesen Kurzfilmen grosse Beachtung bei
Jugendlichen finden und hoffe, dass dies Frichte fur die Zukunft tragt.

Mitgliederentwicklung 2023

Mutationen und Mitgliederentwicklung

Als grésster Branchenverband der Zentralschweiz vertreten die luzernermaler die Interessen von
Uber 50 Malerfirmen und Kadermitgliedern der Stadt Luzern inklusive Agglomerationsgemeinden
sowie dem Seetal.

Wir hoffen, dass wir in Zukunft wieder neue Unternehmen in unseren Verband aufnehmen kon-
nen. Tendenziell wird es schwieriger werden, unseren Verband zu positionieren und Neumitglie-
der zu finden. Wir sind damit nicht alleine. Auch gesamtschweizerisch sind die Zahlen von
Unternehmenseintritten beim SMGV rucklaufig.

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

54 54 54 53 53 53 57 54 47 47 46 46 45

Neuaufnahme Einzelmitglieder/Firmenmitglieder 2023

Sandro Gubser, Maler Mathis AG und Fabian Odermatt, Malergeschaft Durrer AG sind im Ver-
band luzernermaler neu als Einzelmitglieder Kader aufgenommen worden. Wir gratulieren beiden
Malermeistern und heissen sie willkommen.

Austritte per GV 2023
Leider ist Robi Friedli mit seinem Betrieb aus unserem Verband ausgetreten. Wir bedauern sei-
nen Entschluss und wiinschen ihm fur die weitere Zukunft alles Gute.

Gratulationen

Jubilare 2023

- Janos Kantor 27.01.1943 / 80 Jahre
- Frank Schréder  03.03.1958 / 65 Jahre
- Walter Fedier 26.03.1953 /70 Jahre
- Peter Grani 29.03.1953/ 70 Jahre
- Denis Widmer 21.07.1958 / 65 Jahre
- Guido Durrer 09.09.1953/ 70 Jahre
- Urs Haller 15.11.1953 / 70 Jahre
- Peter Burkart 15.11.1958 / 65 Jahre
- Manfred Wulf 20.12.1943 / 80 Jahre
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Lehrabschlusspriifung 2023

Ich verweise auf den Bericht des Obmanns der Qualifikationsverfahren 2023 Marcel Grimm.
Detailangaben kénnen dem Bericht der LAP-Kommission 2023 entnommen werden.

Ausgezeichnete Malerinnen und Maler

29 Lernende im Kanton Luzern haben das Qualifikationsverfahren als Malerin und Maler erfolg-
reich bestanden, 21 aus dem Verbandsgebiet der luzernermaler und davon drei mit einer ausge-
zeichneten Note von 5.0 und mehr. Wir gratulieren:

Elena Héfliger, Stiftung Brandi AWB Kriens, Note 5.2 — bester EFZ Abschluss im Kanton Luzern
Ali Al-Jorani, MVM AG, Note 5.3 — bester EBA Abschluss
Thida Opprecht, Maler Rindlisbacher GmbH, Note 5.2 — zweitbester EBA Abschluss

Wir danken an dieser Stelle allen Ausbildungsverantwortlichen in den Betrieben, den Lehrperso-
nen im Berufsbildungszentrum BBZB sowie den UK-Verantwortlichen fir ihren grossen Einsatz
bei der Ausbildung unseres Nachwuchses.

Baustellenleiter und Projektleiter Farbe 2023

In unserem Verbandsgebiet haben im letzten Jahr finf Berufsleute die Weiterbildung zum/zur
Baustellenleiter:in SMGV erfolgreich absolviert, es sind dies:

Beat Bieri, Maler Stutz AG

Mike Dellenbach, Bezzola Flavio AG
Michéle Durrer, Gimalur AG

Timmy Geiser, Maler Stutz AG

Steven Zogg, Maler Rindlisbacher GmbH

Erfolgreich in der Weiterbildung zum Projektleiter Farbe war:

Romeo Capra, Maler Mathis AG

Meisterpriifung 2022

Auch im Berichtsjahr durfen wir zur Meisterprufung gratulieren.
Die Prufung zum eidg. dipl. Malermeister hat bestanden:

Ruben Sivanadiyan, slanzi malen gipsen ag
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Vorstandsarbeit

Der Vorstand arbeitete in folgender Zusammensetzung:

Prasident Walter Wesseling, Luzern

Vizeprasident und RPBK Flavio Bezzola, Luzern

Finanzen Markus Vogel, Emmenbriicke / Josua Rieder, Luzern
Ausbildung und Lernende Alessia Colledani, Luzern

Marketing Carlo Durrer, Luzern

Der Vorstand hat die anstehenden Geschafte an sieben Vorstandssitzungen behandelt. Bilateral
wurden an verschiedenen Sitzungen Detailgeschafte und Planungen vorgenommen. Das Sekre-
tariat wurde wie bisher von Sonja Greter kompetent und sehr zuverlassig geftihrt. Auch 2023 wur-
den wir von Brigitte Heinrich / nettwerk in allen Belangen des Marketings und der Kommunikation
umsichtig beraten.

Weitere Tétigkeiten des Vorstandes und des Prasidenten

1 Delegiertenversammlung des SMGV

1 Jahresdelegiertenversammiung des SMGV in Rorschach

1 IMV-Delegiertenversammiung

4 Vorstandssitzungen IMV

KGL Sitzungen (ZV und Gewerbekammer)

Présidentenkonferenzen Kantonaler Gewerbeverband

Diverse Sitzungen RPBK, vertreten durch Flavio Bezzola

Sitzung Branchenvereinbarung Malereigewerbe / Umweltschutzkontrolle

Sitzung mit SUVA-Vertretern und Regionalprasidenten in Luzern

Umweltschutz
Ich verweise auf den Jahresbericht zum Thema Umweltschutz.

UK-Goldau
Ich verweise auf den Jahresbericht von Stephan Roos, Leiter Ausbildungszentrum IMV.
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Sponsoren

Folgende Unternehmen waren 2023 Regionalpartner der luzernermaler:

ABL Ablaugerei Schweiz GmbH
Dommen Nadig Personal AG
Keimfarben AG

Pirosig AG

SAX-Farben AG

Wiederkehr AG

Ich danke allen Partnerfirmen fur ihre Treue zum Verband luzernermaler, die grossziigige Unter-
stlitzung unserer Aktivitdten und die angenehme partnerschaftliche Zusammenarbeit. Wir bitten
alle Mitglieder, das Engagement dieser Firmen in Form einer Zusammenarbeit zu wirdigen.

Dank

Ich danke allen Personen, die mich im Berichtsjahr unterstiiizt und in irgendeiner Form zum Wohl
unseres Verbandes beigetragen haben. Ein grosser Dank gehért meinen lieben Vorstandskolle-
gen fur ihre grosse Arbeit und Unterstiitzung. Ich schétze die tolle und konstruktive Zusammen-
arbeit mit meinen «Mitbewerberny».

Ein grosser Dank gebuhrt Sonja Greter. Sie setzt sich mit viel Enthusiasmus fur uns luzernerma-
ler ein. Sie kennt unseren «Betrieb» aus dem Effeff und kann bei vielen Fragen kompetent Aus-
kunft geben. Es ist toll, wenn wir auch in den nachsten Jahren von ihrem Know-how Gebrauch
machen durfen.

Einen weiteren ausserordentlichen Dank richte ich an Brigitte Heinrich. Mit ihrem professionellen
Engagement und ihrem guten Netzwerk unterstitzt sie uns in der Kommunikation hervorragend.

Wir schatzen ihre Arbeit fir unseren Verband und sind froh, auch in Zukunft auf ihre Hilfe zahlen
zu kénnen.

Ich wiinsche uns «luzernermalern» im 2024 und fur die Zukunft viel Gesundheit, Erfolg und alles
Gute!

Luzern, 20. Januar 2024

Walter Wesseling
Prasident luzernermaler
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